%7 Talendi a dit ...

€€ Edito de Fredéric LESCURE

Président de notre association

Lannée 2025 restera une année marquante
pour Talendi. Nous avons traversé une période
de changements importants, souvent diffi-
ciles, avec des décisions qui n'ont jamais été
prises & la légere.

Elles étaient nécessaires pour donner a notre
association des bases plus solides et lui per-
mettre de poursuivre durablement sa mission.

Je sais que cette période a demandé beau-
coup @ chacun dentre vous. Jai une pensée
particuliére pour les collegues qui ont quitté
Talendi cette année. Leur engagement et leur
contribution ont compté dans notre histoire, et
je tiens a les remercier chaleureusement.

Je veux surtout saluer votre mobilisation.
Salariés, travailleurs en situation de handicap,
managers, professionnels de laccompagne-
ment, équipes support, représentants du
personnel, bénévoles et administrateurs
chacun, & sa place, a permis & Talendi de
continuer & avancer. Votre professionnalisme,
votre sens des responsabilités et votre
attachement & notre projet collectif ont fait la
différence.

Aujourd'hui, les premiers résultats des trans-
formations engagées nous permettent
d'aborder lavenir avec davantage de con-
fiance fidéles a ce qui fait l'identité de Talendi
depuis 50 ans.

Si les circonstances ne nous ont pas permis
de célébrer cet anniversaire ['an dernier, nous
aurons le plaisir de nous retrouver en fin
dannée pour marquer ensemble les 50 ans
de notre association. Ce sera loccasion de
regarder le chemin parcouru, de remercier
celles et ceux qui l'ont construit et de nous
tourner ensembile vers lavenir.

Merci & toutes et a tous pour votre engage-
ment au quotidien.
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Vendredi 17 juillet, nous avons
partagé un moment chaleureux

et festif : du soleil, des sourires,
de la musique, des couleurs, des
galettes-saucisses, des jeux.. et
surtout le plaisir de réunir les
collégues de nos différents sites,
dans la mesure de ce qu'il était
possible de faire (avec une pe-
tite livraison pour nos collégues
de Docaposte et I'équipe A de la
Janais).

Merci & toutes et & tous pour
votre participation et votre
bonne humeur ! Votre enthou-
siasme lors des défis et des ani-
mations a largement contribué
d la réussite de cette journée.

Félicitations aux équipes ga-
ghantes de notre aprés-midi
« jeux ginguette ».

Pour écouter le

journal, flashez

Bravo au Village « Volt'airs » de
Saint Erblon, « Des chiffres et des
lettres » de la Touche Tizon et
« Les aigles » de La Janais. Et
mention spéciale & I'équipe in-
formatique pour leurs tenues.

Cette belle journée n'aurait pas
été possible sans [limplication
de nombreuses personnes.

Un grand merci & l'équipe dor-
ganisation, qui a préparé cet
événement, & I'équipe logistique, a
[équipe de soutien mobilisée tout
au long de la journée, ainsi qu'd
toutes celles et ceux qui ont pré-
té main forte pour le rangement.
Enfin, merci & toutes et tous
d'avoir contribué & faire de ce
moment une belle parenthése
de convivialité. Rendez-vous au
prochain événement !

Le message positif de la direction

Damien Quillet a profité de ce moment pour remercier chaleureuse-
ment toutes les équipes pour leur engagement et leur travail et leur

souhaiter de trés bonnes vacances .
les résultats du premier semestre sont meilleurs que

nouvelles :

Il a alors annoncé deux bonnes

prévuy, et le plan de redressement de Talendi, présenté au Tribunal
de commerce, sera approuvé le 31 juillet — une étape importante
pour notre avenir, méme si, comme il I'a rappel§, il est nécessaire de

rester prudents et rigoureux.



LE SERVICE
INFORMATIQUE
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3 missions, un Méme objectif :

VOUS ACCOMPAGNER AU QUOTIDIEN !

SERVICE DEDIE
A LA PRODUCTION

INTERNES SUPPORT
= Via SILOG - Appll’cc:ltions métier « Réseaux et serveurs
* Support aux équipes + Automatisation des + Parc informatique
de production processus « Assistance aux

= Continuité de l'activité

Que ce soit pour lancer une application,
imprimer un document, développer un
nouvel outil, sécuriser nos données...le
service informatique est partout... sans

T toujours étre vu. Véritable service sup-
port, il accompagne I'ensemble des collaborateurs pour que les
outils fonctionnent et répondent aux besoins de I'entreprise.

DEVELOPPEMENT
D’APPLICATIONS

- Evolution des logiciels

souvent dans I'ombre ...

a notre quotidien!

GESTION DU SYSTEME
D’INFORMATION ET

utilisateurs
« Cybersécurité

V4
E 5 Collaborateurs

E 140 Ordinateurs
50 Serveurs actifs

10
15 minutes chagque matin

N

mais indispensable

LE SERVICE INFORMATIQUE

EN CHIFFRES

Tickets traités par
mois en moyenne

Réunion quotidienne pour partager

les actions, les priorités...
)
L‘/

et qui se termine toujours
par une blague

52 ZOOM SUR LEQUIPE Q

YANN QUEGUINER

Responsable du
service informatique

Son rble

* Piloter les équipes

* Mettre en place les orientations
décidées par la direction

° Etre en veille sur les nouveaux
outils et applications

» Etre force de proposition et trouver
les bons prestataires — suivi de
projets collaborateurs.
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En ce moment,
nous travaillons sur
I'intégration de I'lA

LAURENCE MOREL

Chargée de
développement

D

———— Sonrole

e Développer les applications
internes de A a Z (ex: Rebecca
pour les réclamations clients-
fournisseurs)

e Accompagner la production
(modélisation, développement
des processus selon les clients)

e Paramétrer et faire évoluer nos
logiciels RH et Paie (en bindme)

Ce que j'aime; « La diversité et P
le challenge : je ne sais jamais C)

de quoi sera faite ma journée »

JULIE VIGNON
Technicienne systémes
d'informations

Son rbéle

* Gérer I'ERP SILOG, notre outil infor-

matique de gestion en production.
(maintenance et support utilisateur)

* Assurer les mises & jour de logi-
ciels pour les migrations,
développer de nouveaux modéles,
automatiser certaines taches :
améliorations

Administrateur
systémes et réseaux

Son réle

e Vérifier le bon fonctionnement
des systémes et des réseaux
(surveillance, contrdle maintenance)

* Sécuriser le systéme d‘info qui a
plus de 25 ans

* Faire évoluer les outils sans
impacter les utilisateurs, nettoyer
ce qui ne sert plus.

* Se préparer face aux risques

(cyberattaques..)
« Virnprévy, chercher

ue j'aime; .
gzr;lnd (!;CI ne marche pas, &tablir un ﬁ ::>

plan d'action et le suivre »

dans l'entreprise projets:”
BENJAMIN JEAN-CLAUDE
PERFETTI GRONDIN

Développeur — &
temps partiel
Sonrble

» Aider Laurence sur plusieurs
sujets (développements, scripts..)

* Mettre & jour les scripts des
applications pour les migrations

» Etre formé sur les blocages des
applis du service démat’ pour
étre le support dédié

N Ce quej'ﬂime; v

Tﬁ des projets et

+ Voir I'dvolution
etre acteur dge

I amélioration continue, »




Un nouvel outil au secteur cdablerie

En partenariat avec les services
informatique et supply chain, le
secteur cdblerie de Saint-Erblon a
mis en place un tableau connecté
pour suivre plus efficacement la
fabrication des différents faisceaux
électriques.

Plusieurs objectifs : anticiper les
activités de la semaine et donner
une vision claire des téches a faire,
rendre le suivi de production visible
et compréhensible par tous, simpli-
fier les mises & jour du planning de
production et arréter [I'utilisation
des cartesenT.

Grdce a ce tableau, on connait en
temps réel le taux d'avancement
des faisceaux classés selon trois
niveaux de complexité.

Les premiers résultats sont déja
visibles | Cette nouvelle organi-
sation favorise une meilleure
compréhension et
des équipes dans les activités &
réaliser, tout en renforgant la visi-
bilité sur 'avancement de la pro-
duction.

implication

Le suivi de la production est en cours avec Laétitia et Stéphane

4 NIVEAUX POUR CLASSER LES FAISCEAUX
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ANALYSE

Couleur ,,‘
du bac i <

TESTS VALIDATION CcoupE

REPRISE MONTAGE

Durée de fabrication
2semaines

Durée de fabrication
variable

Couleur
du bac

Carnetrose de CRISTAL

Le transfert des activités de Trégueux
et la réorganisation de l'an dernier
avaient quelque peu ralenti notre
démarche damélioration continue.
Mais, ce dernier trimestre, CRISTAL a

remis un coup d'accélérateur et
dévoile aujourd’hui son carnet rose
avec deux nouveaux « bébés » :
Platinium, né fin avril, et Soupe &
I'Ail, né début juin.

FAISCEAUX
MOYENS

\ 4 w5 @

COUPE  REPRISE  EPISSURE MONTAGE

Couleur
du bac

FAISCEAUX
COMPLEXES

00 DB

COUPE  REPRISE EPISSURE SOUDURE MONTAGE

Couleur
dubac

Durée de fabrication
4 semaines

7

Durée de fabrication
3 semaines

Ces naissances ont été célébrées
comme il se doit, et les villageois
ont déja commencé a faire leurs
premiers pas pour transformer
les idées en actions concreétes.

Nous souhaitons une longue vie d ces deux nouvelles aventures collectives !

% Dlasoupea Uail

Naissance off|C|eIIe du Village « PLATINIUM »
secteur platines sur le site de la Touche Tizon

Naissance officielle du Village « LA SOUPE & I'AlL »
service Supply Chain sur le site de Saint-Erblon

gSignature des accords collectifs avec les partenaires sociaux

Depuis plusieurs semaines, les organisations syndicales (CFDT et CGT) et la Direction se retrouvent réguliérement
pour travailler ensemble sur différents accords collectifs. La volonté de trouver des solutions communes a déja

permis la signature de deux accords importants :

laccord sur I'égalité professionnelle et la qualité de vie et des

conditions de travail (QVCT), ainsi que l'accord sur la gestion des empilois et des parcours professionnels (GEPP).

Les échanges vont se poursuivre a la rentrée sur dautres thématiques importantes, avec le méme objectif : tra-
vailler ensemble pour accompagner les évolutions de l'entreprise et répondre aux enjeux de demain. Merci aux
organisations syndicales pour ce travail commun.



Passionnée et passionnante

Supporter le Stade Rennais c'est une véritable
histoire de coeur pour Laura. Celle-ci a débuté
d ses 9 ans, lors du premier match qu’elle est
allée voir avec son frére et son pére. Depuis,
elle ne manque pas une occasion de suivre
son club de cceur.

Plus jeune, Laura se rendait régulierement a la
Piverdiere pour assister aux entrainements et
tenter de prendre des photos souvenirs avec
I'équipe. Au total, elle a plus de 80 photos ou
elle prend la pose auprés de ses footballeurs
préférés!

Laura a eu la chance, en 2014, d’étre invitée par le Stade Rennais au
match Rennes/Brest puis de visiter les coulisses et rencontrer les
joueurs. Méme si, ce jour-18, Rennes a perdu 5-4, Laura en garde un trés
beau souvenir.

En 2019, Mexer Edson, un de ses joueurs favoris, lui a offert son maillot, le
jour de son anniversaire. Depuis, et chaque année, il lui envoie un mes-
sage pour le lui souhaiter.

Ce gu'elle aime Laura dans le foot, c’est 'ambiance unique pendant les
matchs. Si cette saison a bien démarré mais s'est terminée de maniére
catastrophique, Laura a hate de retourner au stade pour la prochaine !

L’'ESAT ouvre ses portes !

Pour se faire connaitre et faire découvrir ses activités, 'ESAT de la Seiche
va ouvrir ses portes au grand public. L'équipe ESAT, avec le soutien du
service communication, travaille activement sur le sujet pour que tout
soit prét le jeudi 15 octobre prochain.

Présentation de I'ESAT et de I'équipe pluridisciplinaire, visite des ateliers
et mise en situation sur des postes de travail, seront, on I'espére, la clé du
succeés de cet événement.

Pour participer & la préparation, mais aussi le jour J, 'équipe recherche
des travailleurs volontaires. Si tu es intéressé, n'attend plus et rap-
proche-toi de ton moniteur !

Profite de ton été a Rennes

Tu restes d Rennes cet été et tu cherches des idées d'ac- ‘,E

tivités ? Rendez-vous sur le site de : https://ete.rennes.fr/ .

Expositions, concerts, animations... Tous les bons plans y
sont ! Les coups de coeurs des rédactrices :

e Exposition « Des couleurs et du Vent » & I'Orangerie du Thabor du 4
juillet au 30 aodlt

e Le Blizz d'été, du 30 juin au 28 ot : La patinoire Le Blizz (Avenue des
Gayeulles, Rennes) ouvre une piste dédiée aux patins & roulettes

e Village multi-activités dans le Parc des Hautes Ourmes, du 6 juillet
au 27 aoUt, tous les aprés-midis

Bienvenue d hos houveaux
collégues

A Ssaint-Erblon
Noémie BOUGEARD — Ibrahim EL HAOU
— Eric GUERARD—Marguerite KY

Ala Touche Tizon
Yoann BOULET— Fatou COLLET—
Ambroise NEANT

AlLaJanais
Ismail SAAIDI — Djibrilou TALLA

Une belle retraite & nos colléques
Manuel DE ARAUJO (TT)
Christophe ESNAULT (LJ)

Pascal GUYODO (SE)

Eric SAUVAGE (SE)

Alain SOLLIER (TT)
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ESAT DE LA SEICHE

ouvre ses portes

Les indispensables de I'été

Profiter des rayons du soleil, c’est bien
mais il faut le faire en sécurité. Le soleil
fait bronzer, mais pas que.. Il peut
aussi braler la peau (coups de soleil).
Pour limiter les risques, on prend donc
quelques précautions :

On met de la créme solaire
toute les 2 heures dés que l'on
s'expose

& On porte une casquette ou un
chapeau

On limite son exposition aux
heures les plus chaudes (12h-
16h)

On a une gourde avec soi et on
boit de I'eau réguliérement
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