Qu'il est difficile de prendre la parole pour
cet Edito.

II'y a quelques jours & peine, nous avons
accompagné Daniel Lafranche vers sa
derniere demeure. Lors d'une trés belle
cérémonie, nous avons écouté les témoi-
gnages émouvants de ses enfants et de
notre président, qui ont rappelé I'homme
engagé et bienveillant qu'il était. Daniel a
accompagné le parcours de Bretagne Ate-
liers et de Talendi pendant plus de 20 ans.

Avec l'accord du conseil d’administration,
Daniel avait choisi de me désigner comme
son successeur. Il avait partagé cette déci-
sion avec nous tous lors de la galette des
rois au mois de janvier.

Je suis a la fois honoré et déterminé a justi-
fier la confiance qui m'est accordée, surtout
en cette période d'évolutions de nos activités.
Cette mission m’honore et m'engage pleine-
ment. Vous pouvez compter sur moi et je
sais pouvoir compter sur chacun de vous.

Cette semaine, des pique-niques sont
organisés sur chacun de nos sites.
Ces moments de convivialité nous rappel-

lent ce qu'est Talendi : une magnifique
famille o nous pouvons compter les uns
sur les autres. C'est aussi I'occasion de se
souhaiter de bonnes vacances.

En effet, nous arrivons d la tréve estivale et
la plupart dentre nous va prendre des
congés. Que cette parenthése soit 'occasion
de nous reposer et de partager des moments
de joie avec nos proches, familles et amis.

Nous nous retrouverons @ la fin du mois
d'aolt. De notre c6té, avec le comité de
direction, nous préparons la vision de ce
que nous voulons construire pour accom-
pagner Talendi dans les prochaines années.
Nous vous en dirons plus en septembre, lors
de la réunion de rentrée. >

Je vous souhaite a tous un {.\
bel été !

Damien Quillet, Directeur Général

C’est en 1998 que Daniel rejoint
Bretagne Ateliers aprés avoir eu un
véritable déclic en visitant nos ate-
liers. « C'est comme une évidence ».
Aprés 6 années passées a la Direc-
tion du Développement auprés des
équipes commerciales et achats, il
succéde da Jean Michel Quéguiner,
fondateur et premier directeur de
Bretagne Ateliers, qui lui propose de
prendre les commandes de BA.
Danielaccepte avec reconnaissance
et conviction ce poste de directeur
général qu'il assure avec engagement
pendant 20 ans.

Portant haut et fort le management
CRISTAL, la culture clients, le niveau
qualité, 'engagement RSE ou en-
core le développement avec les
clients grands comptes, il se bat
pour trouver des soutiens financiers
auprés de nos parties prenantes,
les années difficiles. Il aime emme-
ner ses équipes dans de beaux et
grands projets pour I'entreprise.

L'un de ses derniers ?

Le changement de nom de notre
association !

Pour écouter le
journal, flashez
ce QR Code

» Hommage ¢ Daniel LAFRANCHE

En 2011, une journaliste trace en
quelques lignes un portrait que
I'on aurait pu écrire nous-méme:
« Daniel Lafranche ne se livre pas
facilement, derriére son regard
bleu acier, cette froideur appa-
rente, se cache pourtant un
homme au coeur tendre. Il suffit
de lever le voile pour découvrir
son humanisme. Son combat
c’est le handicap. Humble, il dit
que l'entreprise ne vaut que par
les hommes et les femmes qui la
composent »

Daniel nous a quittés ce 24 juin.
C'est une grande peine qui
s'ajoute, cette année, aux tristes
départs de nos chers collegues
Bruno, Jacky et Philippe.

Merci Daniel pour toutes ces an-
nées passées & nos cotés. Nous
garderons en mémoire limage
d'un grand homme, calme et
discret mais qui ne lachait rien
quand il s‘agissait de défendre la
cause des personnes en situa-
tion de handicap.

Au revoir Donié,

notre Directeur

Général
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Quoide neuf?

» Validation des RAE pour 5 collégues de I'ESAT !

Antoine, Cheyanne, Maximilien, Damien et Gaél
affichent un large sourire quand on leur parle de
'obtention de leur certificat RAE. Ce dipldme de Recon-
naissance des Acquis de I'Expérience est remis par
I'éducation nationale. Il s‘agit de préparer un dossier
écrit avec description précise de son activité et de le
présenter & l'oral devant un jury !

Le processus demande un vrai travail et de I'implication.
« Heureusement que Xavier, Claudine et Morgan étaient
I& pour nous accompagner ! »

Chacun dans son domaine, a présenté une activité pro-
fessionnelle : les sabots Sulky pour Antoine, I'épissure &
ultra-son pour Cheyanne, le reconditionnement des
vélos pour Damien, le tri de courrier RFX pour Gaél et les
radiateurs automobiles pour Maximilien.

Tous étaient unanimes : « Ce n’'est pas si simple d'expli-
quer précisément son métier quand on le fait de
maniére automatique chaque jour. C'est un travail de
mémoire pour lequel il faut s‘appliquer et étre concentré. »

» Elections des houveaux membres du CVS

A 1

Les élus de I'ESAT de la Seiche

Le 27 juin
dernier,
nos cinq
collégues
se sont déplacés
dans le Morbihan Yon
pour la cérémonie de remise
des diplédmes.

G h
J@/

Une chose est slre, Antoine, Cheyanne, Gaél, Damien et
Maximilien sont tous les 5 trés contents de l'avoir fait,
et, sans hésitation, ils recommandent & leurs collégues
de se lancer dans I'aventure RAE.

Un grand merci aux accompagnateurs Xavier Akele,
Morgan Cariou et Claudine Boismartel, ainsi qu'd Eric
Brizon, Alice Lelievre, Pascal Merrien, Paul Le Danvic et
Mickaél Lehon pour le temps accordé et leurs précieux
conseils.

Félicitations aussi & Xavier qui a obtenu le dipldbme
d’accompagnateur RAE !

Le CVS, qu'est-ce que c’est ? Le Conseil d la Vie Sociale évoque les situa-
tions générales et collectives de la vie de I'ESAT : la charge de travail, la
production, les marchés, et des outils de la loi comme le réglement.

Les élus donnent leur avis. Ils sont informés et participent & la vie de I'ESAT.
Les représentants de ce conseil sont élus pour un mandat de 3 ans.

Les élections du CVS se sont tenues en juin dernier. Chaque usager de
I'ESAT a pu voter pour élire les prochains membres du Comité.

La nouveauté cette année ? Le vote sur tablette numérique ou téléphone

mobile ! Ce format a conquis tout le monde.

e Sur le site de la Touche Tizon, ont été élus titulaires: Laura, Maxence et
Alexandre. Les suppléants sont Kévin, Jérdme et Jérémy.

e Sur le site de Saint-Erblon, Kilian a été élu titulaire et Antoine est suppléant.

e Sur le site de Trégueux, Franck et Maél sont titulaires, Bérangére et Pierre sont

suppléants.

Félicitations d tous les nouveaux membres de ce conseil, et bon mandat & eux !

» Des nouveaux composteurs a Trégueux

Depuis le 1¢" janvier 2024, la loi oblige les entreprises & recycler leurs biodéchets. Le tri de
ces déchets alimentaires permet de réduire le volume des ordures ménagéres d’environ
40 %. C'est donc trés important ! Attention, il y a quelques régles & respecter... Tous les

déchets alimentaires ne sont pas compostables.

Dans cette démarche, notre site de Trégueux vient de se doter d'un nouveau compos-
teur collectif et d'un bac de broyat. Ces bacs & compost sont fournis par Saint-Brieuc
Armor Agglomeération. Savez-vous ou sont assemblés les couvercles ? Chez Talendi ! Ce
sont nos collegues de I'ESAT des 3 Vallées qui s’en chargent. Cette nouvelle activité

s'inscrit pleinement dans la démarche RSE de Talendi.

Les élus de I'ESAT des 3 Vallées

Bac de broyat du site de
Trégueux




» Actions pourl’environnement

34 %
En 2023, nous avons trié et valorisé 88% de nos déchets . C'est 17 % de plus  Bois

qu’en 2022. Bravo & tous pour cette progression ! Mais attention : si trier les déchets
est une bonne chose pour la planéte, il faut le faire de fagon méticuleuse pour que
cela ait également un impact économique positif sur I'association.

40 %
Carton / Papier
/ Plastique

Il faut savoir que si le prestataire récupére une benne avec des déchets mal triés, & 23 %

. . . , . I o
la place d'une valorisation, nous payons une facture de tri. C’est justement arrivé Métaux
la semaine derniére.

La sensibilisation au juste tri ,proposée par I'école métiers sur 2024, concerne
I'ensemble des salariés et usagers. Elle va nous aider & faire du tri de qualité (pres
de 200 personnes sont déja formées).

En 2023, nous avons fait collectivement une économie de 73 Méga Watt heure.

*

C’est I'énergie nécessaire pour parcourir 120 000 kms en voiture.
Cela représente 3% d’économie sur notre consommation annuelle

=

» Le cailloudans la chaussure

Quand Franck Pattejoie a lancé le défi & Sébastien Chamaillard de
raconter CRISTAL & travers une bande dessinée, il a tout de suite accepté.
Lidée était de pouvoir expliquer facilement et rapidement I'objectif de
CRISTAL aux personnes extérieures. « Il m‘a raconté [l'histoire du caillou
dans la chaussure et a partir de Ia, je me suis mis au travail » dit
Sébastien, « Je dessine beaucoup, il sait que j‘aime ¢a, alors il ne m'‘a pas
demandé c¢a par hasard ». Avec l'aide de sa monitrice Virginie pour
I'écriture du texte, Sébastien a relevé le défi ! Pour bien faire, il lui a fallu 3
mois de travail. Ce projet lui a beaucoup plu, d'ailleurs, il réfléchit déja au
prochain. Pour Franck, le défi est relevé, « il a su illustrer le caillou dans la
chaussure, qui explique bien CRISTAL ». La BD est & retrouver a I'entrée du
site de Trégueux.

Pour retrouver la
BD, flashez ce

» Pole formation

Le podle formation regroupe I'Ecole Métiers pour I'interne et Talendi Formation pour I'externe.

Chiffres clés 2023 de I'Ecole Métiers Chiffres clés 2023 de Talendi formation
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En 2023, de nombreuses personnes ont été formées par En complément de ces données liées aux actions de
I'école métiers (67 % de plus quen 2022) - Certaines formation, Talendi Formation poursuit son développe-
dentre elles ont méme pu bénéficier de plusieurs ment en proposant des conférences, des Webinaires
formations. d'informations, des actions d'accompagnement, de
conseils aux entreprises et des visites immersives au

Il'y a eu, entre autres, sur cette année 2023, des informa- .
pays de Talendi.

tions collectives organisées conjointement avec le
service RH pour les nouveaux salariés, des formations aux
procédés spéciaux et des formations liées au développe-
ment des activités, notamment celle des panneaux
solaires sur le site de Trégueux.

@ «Un grand merci aux pilotes/co-pilotes que nous
sollicitons régulierement pour présenter leurs villages
lors de ces visites; Vous faites I'unanimité a chaque
fois ! » précise I'équipe Pdle formation.

« En 2024, nous gardons le cap et poursuivons nos objectifs pour satisfaire nos clients internes et externes. Pour
I'école métiers, les chiffres sont inférieurs a ceux de 2023 ; le niveau d’activité et les recrutements étant moins im-
portants ces 6 derniers mois. Pour Talendi Formation, le déploiement de I'offre de formations/prestations & I'externe
est pleinement engagé ».



lls ont signé un CDI
Isabelle FERRON (SE)

Julien MIDON (TREG)
Catherine SEVELLEC (SE)
Sonia HACHIMI (TREG)
Loic LE CARZER (TREG)
Fabien PERROTEL (TREG)

» Voyage CSE : retour sur une semaine en Créte

Le lundi 13 mai, & 6h45 sur le parking de la Touche Tizon 2, c’était le grand
départ. Tenue de vacances, lunettes de soleil et creme solaire dans la valise,
les 37 vacanciers Talendi étaient & I’heure pour s’envoler vers la Créte.

Quoi de mieux qu’une semaine sous le soleil, pour se ressourcer ?

Excursions dans les villes de Chania, Rethymnon, Arkadi, Spinalonga, sorties jet
ski ou 4x4, animations diverses ou encore séances bronzette a la plage,
chacun a pu profiter comme il le souhaitait.

Il paraitrait que le vendredi soir, c'est au restaurant de I'hétel que tous se sont
retrouvés et, accompagnés d'une chanteuse et d'une violoniste, la salle de
restaurant s'est transformée en piste de danse.

Aprés une semaine bien animée et des souvenirs pleins la téte, le retour vers le

) pays de Talendi s’est fait sans encombre.

Sébastien LE BOUGEANT (LJ) Merci & l'équipe organisatrice et un grand merci aux encadrants, Paul
Le Danvic, Stéphane Vales, et Xavier Akele sans qui ce voyage n‘aurait pas été

lls sont retraités possible.

Seng YANG (ESAT SE)

Jean-René MOREAU (SE)

Jean-Yves LE FALHER (TREG)

Philippe BEBIN (ESAT TTZ)

Sok Eng CHEA (TT72)

lls sont décédés

Bruno SOURDAIN (TTZ)
Jacky HERVE (TT2)
Philippe SAIGNE (ESAT SE)
Daniel LAFRANCHE (T7Z)

» Passionné et passionnant

Usager a I'ESAT de Saint-Erblon, Thierry est un

artiste. Il a découvert les arts créatifs tardive- |
_ ment, mais son papa lui a transmis la fibre du ‘
bricolage. Peinture sur verre, tableau de sable
coloré, travail du bois et du petit électronique, |
Thierry touche & tout. !
Les congés d'été sont positionnés au Ce qu'il aime, c’est produire des objets & partir |
moment des fermetures des sites, ou  de plusieurs matiéres différentes.
de maniére tournante pour les Partir de rien et donner naissance & quelque
secteurs qui ne ferment pas. chose ; ¢ca lui plait.

Minutieux, attentif, Thierry prend le temps de

» Pose des congés d’'été

Pour rappel, la 4™ semaine de con-

gés peut étre prise depuis le 1" mai et créer. « Un petit tableau de peinture avec sable,

doit étre posée avant le 3 novembre.  c'est entre 2 et 3 heures de travail. Il faut d'abord dessiner le modéle, détou-
Pensez d la planifier rapidement avec  rer au cutter la zone de pose, déposer le sable sur les zones choisies et re-
votre responsable hiérarchique !

nouveler I'opération jusqu’a terminer le dessin ».

» Sortiesd’été

Si vous restez a Rennes cet été, profitez des bons plans de la métropole et
consultez le site https://ete.rennes.fr

Vous y trouverez des activités variées et pourrez les sélectionner par quartier.
Offrez-vous, par exemple, un moment d'évasion avec les séances gratuites de
cinéma en plein air, ou profitez des navettes Api'Bus qui partent chaque jour
de République vers les étangs d'Apigné.

Pensez aussi & regarder la programmation du festival « transat en ville ». Des RDV Bonne humeur,
détente, spectacles, concerts gratuits.., vous sont proposés du 11 juillet au 17 aolt.

Passez

-

Journal interne « Talendi a dit » : Rédactrices : Stéphanie Dayot, Emma Tual, Véronique Gatard - Directeur de publication : Damien Quillet - Impression : Service reprographie TALEND!


https://ete.rennes.fr

Les actwutts oe Talendu

En février nous vous avions fait découvrir 9 vidéos sur les activités de
Talendi. (Secteurs Vélo, RECOR, synchrone LJ, pole numérique,
logistique, cablerie, boitiers coffrets, métallerie et ferroviaire).

Nous sommes ravis de vous présenter 5 nouvelles vidéos.
Flashez les QR Codes et découvrez les secteurs Panneaux solaires,
Platines électriques, Confection textile, Usinage et Aéronautique.

Secteur Panneaux Solaires Secteur Platines Electriques




Bel été a tous ©
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