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Talendi a dit …  
C’est le nouveau nom de notre journal.  
Lire l’article en page 4. 

 

 

    Elles en parlent !  
Christine Vauléon, Marie- 
Christine Machefel (futures 
retraitées) et Véronique 
Jamier sont chez Talendi 
depuis fort fort longtemps, 
Elles reviennent sur le 
changement de nom :   

 Un nouveau nom pour BA : Pour quoi faire ?     

« Lorsque l’on nous a dit qu’on 
allait changer de nom, cela 
nous a fait drôle. On a eu un 
peu peur aussi. Peur que tout 
change, peur de perdre nos valeurs…. L’Humain et le social sont très impor-
tant chez BA, l’accompagnement des personnes, la pyramide inversée, font 
que nous sommes différents, il faut que cela continue. 

Ensuite, on nous a bien expliqué les raisons de ce changement et, quand 
on nous a dévoilé le nom, on l’a trouvé vraiment chouette, facile à retenir et 
le logo sympa. On a aimé la façon dont cela nous a été présenté sous 
forme de surprise un peu festive. 

Aujourd’hui, on n’a pas encore le réflexe de dire TALENDI, mais ça va venir. 
On souhaite surtout que cela permette à l’association de continuer à se 
développer, pour toujours assurer une bonne charge de travail pour tous. 

On aime notre entreprise et on espère que ce nouveau nom lui réserve un 
bel avenir ».  

BA est devenu TALENDI 

Il arrive un moment où nous nous apercevons que 
notre logo a vieilli, que notre nom ne reflète plus 
l’image réelle et souhaitée pour notre association.  
C’est ce qui a impulsé ce projet pour Bretagne Ate-
liers ... Pas facile de franchir le CAP car on y était très 
attaché . Toutefois, pour l’avenir de l’association, 
pour lui donner une image dynamique et  coller à 
nos valeurs, nous voulions afficher un logo et un nom 
qui nous ressemble. 

Et c’est en mode collaboratif que nous l’avons trouvé.   

nom est porteur 
de sens, le logo a un impact visuel très fort et positif 
et le tout est cohérent avec qui nous sommes. 

Porte 3 structures 

Aujourd’hui 
l’association 



 

 

 

 

 

Fin avril, Talendi est passée en mode action prévention en organisant toute une semaine 
dédiée à la Santé et la Sécurité au travail !  

Tous les salariés et usagers ont pu profiter d’ateliers sur l’alimentation et la manutention / 
postures.  

 

Le déclencheur est de mettre en 
place une animation pour la jour-
née mondiale de la santé sécurité 
au travail qui aura lieu le 28 avril 
2022. 

Très vite les échanges fusent : Tra-
vailler sur le sommeil, 

chariots, 
sur les conduites addictives,  
sur l’alimentation, les gestes 
et postures…  Les idées ne 
manquent pas !    

Le groupe de travail doit 
alors faire un choix. Il dé-
cide pour cette première 
édition de se pencher sur 
les thématiques de l’ali-
mentation et de la manu-
tention / postures. 

Il imagine des ateliers ludiques 
et, pour en faire bénéficier tous 
les salariés et usagers, il dé-
cide d’y dédier une semaine 
entière !  Un jour sur les sites de 
Trégueux, La Janais et Saint 
Erblon et deux jours sur le site  

de la Touche Tizon où l’effectif 

Le groupe se répartit en 2 sous 
groupes Erwan, Virginie, Philippe, Fa-
brice et Stéphanie imaginent  l’ate-
lier manutention postures en repre-
nant des situations vues dans l’ate-
lier. 

• Comment régler son poste pour 
un travail en position debout ou 
assise ?  

• Comment soulever une charge du 
sol et la poser sur une  table sans 
se blesser ? 

• Comment aller chercher une 
pièce dans un bac profond ? 

• Comment porter des charges à 
bout de bras en parallèle ? 

 Avec « les moyens du bord », 
quelques affichettes, supports de 

communication, des outils 
et du mobilier d’atelier. Un 
test est fait pour minuter 
l’action proposée et le tour 
est joué. 
Pour l’alimentation, 

 
Animateurs  

engagés 
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Le but  de cet atelier est de : 

• 

ment 
sur la pyramide alimentaire. 

• Savoir se préparer une assiette 
équilibrée. 

Pour cette animation,  le groupe 
prévoit une petite «dinette» et des 
supports de communication, af-
fiches et vidéos. 

 «Avec un petit budget, une bonne 
dose de recherches et d’imagina-
tion, nous avons voulu construire 
des modules simples et acces-
sibles. Nous avons prévu un stand 
quizz en fin d’animation avec re-
mise de quelques documents : une 
affiche sur les bonnes postures, un 
livret de recettes, un calendrier des 
fruits et légumes de saison, une 
bonne pomme à croquer et le droit 
de glisser un bon de participation à 
une tombola ! » Explique  le groupe 
d’animateurs. 

       

MERCI Marie-Cécile, Charlène, Virginie, Fabrice, Fabien, Philippe, Hugo, Yvane, Erwan, Stéphanie et 
Marion (absente sur la semaine animation mais très engagée également). 

 
 

2 
Ateliers 

bien ficelés 



  

 

 TOUS      
GAGNANTS 

Le mot de Fabien, à l’origine de 
cette animation santé sécurité au 
travail.  

« Je réfléchissais depuis quelques 
années à mettre en place ce type 
d’action. Pouvoir sensibiliser les 
travailleurs aux risques sécurité, les 
former, les informer, sans attendre 
d’avoir un problème pour le traiter 
me tenait à cœur. 

Il paraissait essentiel au ser-
vice QSE de faire de la prévention à 
partir de situations vécues : les dif-
férentes douleurs qui nous sont 
remontées par nos collègues, les 
Troubles musculo squelettiques et 
aussi les différents accidents de 
travail. 

Nous voulions également agir sur 
la prévention santé. Les infirmières 
avaient déjà travaillé il y a 
quelques mois sur des modules 
alimentation/sommeil avec les 
ESAT et nous voulions poursuivre 
ce travail afin que tous puissent 
en profiter. 
L’idée était de mettre en 
place une animation forte, la 
même pour tous, sur chaque 
site. Ce n’était pas une 
mince affaire, quand on sait 
que l’on est plus de 500 per-
sonnes et que certains d’entre 
nous ont de fortes contraintes de 
production !    
Le groupe d’animation, qui a tra-
vaillé sur le sujet, a laissé libre 
cours à ses idées dans une belle 
cohésion et a rapidement décidé 
de proposer des ateliers, sous 
forme de jeux ludiques et  appre-
nants, afin que chacun puisse gar-
der en mémoire ce moment de 
partage. Un grand merci à chacun  

d’eux pour leur implication et le 
temps dédié à cette action. » 
Nous avons bien sûr eu le soutien 
de la direction et avons obtenu un 
petit budget qui nous a permis de 
préparer notre semaine SST et de 
proposer un tirage au sort à 

chaque fin de journée. Les 
beaux paniers garnis ont été 
le petit plus très apprécié des 
heureux gagnants. 
L’objectif de départ était que 
chaque salarié puisse au 
moins faire l’un des 2 ateliers 
qui étaient proposés et tous 
ont pu faire les deux ! Il faut 
dire que l’équipe d’animation 

a eu une semaine bien rythmée !  
ET si on remettait ça ? Tout le 
monde est partant !  
RDV en 2024 ! » 

 
Chanceux 

bien heureux 
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Cette animation s’ins-
crivait dans la logique de toutes 
les lettres de CRISTAL :  
 
Convivialité : on a bien rigolé, et 
cela a permis des échanges  
Rigueur, dans la préparation des 2 
ateliers et l’animation, 
Implication, du groupe ET de tous 
les participants,  
Simplification, car les ateliers ont 
été réalisés au travers de jeux, af-
fiches et vidéos, 
Tous ensemble, car tous les sites 
ont pu en profiter,  
Amélioration, car l’objectif est bien 
la prévention pour améliorer nos 
résultats en termes de santé et de 
sécurité,  
Longévité, autant pour les salariés 
dans leur travail qui mettront en 
pratique les bons conseils en pos-
tures et alimentation, que pour l’en-
treprise car ce sont les femmes et 
les hommes de TALENDI qui assu-
rent son bon fonctionnement… 

 
Personnes-

sensibilisées 

450 

 

Une animation chouette et 

bien organisée !  

C’était sympa et facile à 

comprendre pour TOUS !  

Ça fait du bien de se retrouver 

sur des moments comme ça   

On a appris plein de choses 



 

Départ Retraite 2022 : 

Didier LOMET (TTZ),  
Claudine JOURDAIN DE COUTANCE (TTZ) 

Naissances 2022 : 

Dayna, fille d’Emmanuel ADEBOLOU (LJ) 

Manon, fille de Rémi LAZENNEC (SE) 

Loelia, fille de Emilie LECOQ (TTZ) et Maxence 
LECOQ (TTZ) 

Décès 2022 :  

Philippe BOTREL (ESAT TTZ) 

 

La charte de TALENDI représente les fondations de notre asso-
ciation. Notre mission, nos valeurs, nos objectifs et notre voca-
tion y sont inscrits et ils guident nos actions au quotidien.  
Vous le savez, la mission de TALENDI est d’offrir un emploi en EA 
ou ESAT à des personnes en situation de handicap.  
Mais avez-vous retenu les valeurs qui nous sont chères ?  
La bienveillance, le respect, la confiance, la performance et l’en-
gagement sociétal. Elles sont fortes et précieuses.  
Les objectifs de TALENDI ?  
• Favoriser l’épanouissement et la réussite professionnelle des 

salariés et usagers.   
• Satisfaire les exigences du client  
• Assurer la pérennité de l’association.  
Notre vocation est d’assurer un accompagnement individualisé, 
de développer et d’utiliser CRISTAL, pour sans cesse continuer de 
nous améliorer.  
Merci à Paul (La Janais) Catherine (Trégueux), Laëtitia et Virginie (Saint 
Erblon) Valérie et Mickaël (Touche Tizon) d’avoir pris la pause ! 

Journal interne « Talendi a dit » :   
Rédacteurs : Stéphanie Dayot, Véronique Gatard, Martine Leresteux, Emma Tual, Solen Glin 
 Directeur de publication : Daniel Lafranche - Impression : Service reprographie TALENDI 

Pour pouvoir communiquer et vous 
transmettre les informations impor-
tantes, le service RH va utiliser vos 
coordonnées personnelles (adresse 
mail et numéro de téléphone por-
table). Pour ceux qui ne souhaitent 
pas que l’on utilise leurs coordon-
nées personnelles, il faudra l’indiquer 
par sms/mail au service RH lors de notre 1er envoi. Vous ne 
recevrez plus les informations via ce moyen de communica-
tion. L’objectif est de communiquer simplement et faire pas-
ser les informations plus rapidement ! 

 

Ils ont signé leur CDI en 2022 

Arnaud  
GUENEE  

(LJ) 

Thomas  
GRIFFON  

Chargé de 
développement 
commercial (SE) 

TALENDI met à jour sa charte 

Utilisation des données personnelles 

Un nouveau nom pour le journal ! 

Attention aux arnaques au CPF ! 

Les appels téléphoniques 
ou les SMS se multiplient 
pour nous solliciter sur 
notre compte CPF 
(Compte Personnel de 
Formation). Attention aux 

arnaques… En effet, si vous êtes appelés pour 
vous parler de votre CPF, restez prudent !! Per-
sonne ne doit vous réclamer vos identifiants et 
vos données personnelles. Ne communiquez 
jamais vos données bancaires, mot de passe, 
date et lieu de naissance, numéro de sécurité 
social ou autre par mails, SMS ou téléphone. Si 
vous souhaitez des informations sur votre 
compte CPF, vous pouvez prendre rendez-vous 
avec le service formation à la DMS qui vous ai-
dera dans vos démarches.  

Nous avons sollicité vos villages pour rebaptiser 
notre petit journal et, comme à votre habitude, 
les idées ont fusé !  
38 propositions nous sont parvenues. Toutes 
très chouettes, mais il fallait bien choisir.   
Notre comité de rédaction a voté et retenu : 
« TALENDI a dit… »  MERCI à TOUS ! 

Yoann  
PIPLIN  

Directeur de 
l’organisme de 
formation (TTZ) 

Jean-Marie 
LELAIDIER 

(SE) 

Jean-
Richard 
KOMELO  

(LJ) 

Patrick 
POTIER  

(SE) 

Bruno 
MIDY 

(TREG) 

Kilian 
MAZE 
(SE) 

Dany 
KARANI 

(LJ) 


