
 
 

Recherche : 

 

Un.e Technicien(ne) ERP 
CDD de 7 mois avec possibilité d’être prolongé 3 mois 

Mission :  

Être le relais du Responsable logistique Industriel sur la partie système d’information et plus particulièrement sur 

l’ERP (SILOG). 

Pour cela il/elle assistera les utilisateurs au quotidien sur l’ERP, c’est-à-dire : 

- Dépanner les « bugs du quotidien » 

- Recenser et réaliser les demandes d’améliorations en assurant un paramétrage spécifique aux activités du 

site 

- Créer / Modifier des masques de saisie 

- Tester et déployer les solutions en base réelle 

- Être en relation avec l’éditeur pour faire évoluer l’ERP  

- Maintenir la documentation utilisateur  

- Former les utilisateurs aux nouveaux process  

- Créer des requêtes en langage SQL 

Compétences : 

Requises : 

• Très bonnes connaissances des différents services qui composent une entreprise et plus 

particulièrement de la chaine logistique (gestion de production, achats-appros, ordonnancement, flux 

logistique...) 

• Déjà participé à un déploiement ou paramétrage d’un ERP 

• Bonne connaissance du langage SQL 

Souhaitées : 

• Connaissance d’un logiciel d’aide à la décision, si possible Crystal Reports 

• Connaissance de Power Query sous Power BI et/ou EXCEL 

Savoir Être : 

• Autonome et prendre des initiatives 

• Esprit d’analyse 

• Travailler en équipe 

• Rigueur 

• Empathique 

Formation : Bac+2 minimum ou expérience équivalente 

5 années d’expériences souhaitées.  

 

 


