
 
 

Recherche : 
 

 

 

 

Pour les ESAT : 
 

Un.e Coordinateur.rice socio-professionnel 

Le.La candidat.e sera sous la responsabilité du directeur des ESAT. 
 
Le.La candidat.e devra : 

Construire et assurer la mise en œuvre, le suivi, le bilan des projets individualisés des travailleurs des ESAT  
Assurer le suivi des stagiaires (filières extérieures) 
Piloter et coordonner les activités de soutien 
Définir les besoins de formation des usagers 
Animer et suivre la démarche qualité (évaluation interne et externe) 
Participer aux réunions médico-sociales 
Entretenir des relations extérieures avec les partenaires institutionnels médico-sociaux externes en conformité avec la  
   stratégie de l’ESAT 
Assurer la mise en œuvre du Conseil de la Vie Sociale (convocation, animation, pilotage, plan d’actions) 

 
Le tout en adéquation avec notre démarche Qualité.  

Expérience souhaitée : 

Diplôme de travailleur social (éducateur technique spécialisé, assistant.e social.e). 
 

Compétences requises :  

Aisance et intuition relationnelle, esprit et animation d’équipe, rigueur, sens de l’organisation, capacité d’écoute, 

communication, confidentialité, expression écrite.   

 


