
Talendi recherche son ou sa futur(e) 
Chargé(e) de Développement 

Commercial 
 
Talendi, créée en 1975, est une entreprise adaptée qui fonctionne sous statut associatif loi 
1901. Elle emploie 420 personnes dont 330 travailleurs handicapés sur 3 sites de production. 
Sa mission est de donner de l’emploi en entreprise à des personnes en situation de 
handicap. Entreprise de l’économie sociale et solidaire, elle est reconnue d’intérêt général. 
 
VOTRE RÔLE : Rattaché.e à la Direction Commerciale, au sein d’une équipe soudée, en 
relation avec les équipes internes : chargés d’affaires, industrialisation, supply-chain, 
production… vous développez et gérez une clientèle pour le marché de l’aéronautique, que 
vous suivez et animez pour répondre à leurs demandes de prestations /fourniture de savoir-
faire et sous-traitance. 
 
VOS MISSIONS 

• Remonter les attentes du marché et assurer la veille concurrentielle. 
• Identifier et prospecter de nouveaux marchés de croissance en rapport avec le 

savoir-faire technologique  
• Participer à des évènements professionnels (salons) 
• Promouvoir notre savoir-faire pour développer l’activité  
• Analyser les attentes et appels d’offres de notre portefeuille client existant, y apporter 

la réponse adaptée. 
• Etablir les offres technico-commerciales, négocier et finaliser les contrats 
• Entretenir une relation de partenariat avec les services achats, qualité et technique 

des clients, de telle sorte à développer et fidéliser le portefeuille client existant. 
• Rendre compte de son activité (rapports, indicateurs, suivis). 

 
VOTRE PROFIL : De formation Ingénieur ou équivalent par expérience (BTS, Licence pro), vous 
avez une expérience réussie dans la prescription et vente de prestations techniques pour 
des marchés technologiques (Aéronautique, Défense, Energies Renouvelables, Ferroviaire…)   
 
VOS QUALITÉS PROFESSIONNELLES : Ténacité, goût du défi et leadership vous permettront de 
réussir et vous épanouir au sein d’une entreprise nourrie de fortes valeurs humaines. 
 
LES AVANTAGES  

• Rémunération : Entre 40K et 45K € brut/an – à définir selon profil 
• 15 RTT/an 
• Primes de vacances et de fin d’année 
• Voiture de fonction 
• Télétravail partiel possible 

 
Poste basé près de Rennes, déplacements à prévoir sur le territoire national 
 
Candidature par mail à Monsieur Laurent DUBOIS : recrutement@talendi.com 


