
 
 
 

Recherche un/une Responsable d’Unité de Production pour son site de Saint-Erblon  
 

Talendi, créée en 1975, est une entreprise adaptée qui fonctionne sous statut associatif loi 1901. Sa 
mission est de donner de l’emploi en entreprise à des personnes en situation de handicap. Entreprise 
de l’économie sociale et solidaire, elle est reconnue d’intérêt général. 
 
DESCRIPTION DU POSTE 

• Manager les équipes de l’unité de production, décliner les orientations et informations données 
par la Direction, 

• Définir et analyser les indicateurs de performance, et piloter les équipes pour améliorer 
l’organisation de la production, 

• Orienter et valider les flux de production, le dispositif de gestion et de suivi, 
• Répartir la charge de production entre les secteurs, les lignes de production, en fonction des 

spécificités et disponibilités des équipements, 
• Contribuer avec ses chefs d’équipe à maintenir l’employabilité des opérateurs, 
• Concevoir et gérer divers projets, 
• Contribuer à l’industrialisation des productions, à la mise en place des process de fabrication, 
• Participer au développement d’un site,  
• Engager la performance d’un site 

 
CONNAISSANCE PROFESSIONNELLES ET SPECIFIQUES  
La connaissance d'un ou plusieurs logiciels de gestion de données de production et de flux peut être 
requise, connaissance ERP 
Connaître les méthodes de gestion de production, données d'activité d'une production, méthodes 
d'organisation du travail, normes qualité, méthodes d'industrialisation, gestion budgétaire,  
Une expertise technique est souhaitée dans les domaines du ferroviaire et/ou de la mécanique et /ou 
du câblage 
 
EXPERIENCES : Master (Master Professionnel, Diplôme d'ingénieur, ...) en gestion de production, gestion 
de flux, logistique ou dans le secteur d'activité de l'entreprise et une expérience professionnelle de 3 ans. 
Il est également accessible à partir d'un diplôme de niveau Bac+2 ou 3 (BTS, BUT) dans les mêmes 
secteurs, complété par une expérience professionnelle de 5 ans. 
 
VOS COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES :  

• Animer des réunions, communiquer 
• Coordonner une équipe 
• Évaluer et développer les compétences de ses collaborateurs 
• Concevoir et gérer un projet 
• Piloter la gestion de production 
• Maitriser les outils d’amélioration de la performance 
 

POSTE : Poste basé près de Rennes, déplacements modérés entre les sites de production. 
 
SALAIRE : À étudier selon profil 
 

Candidature par mail à Monsieur Stéphane BEURIER : recrutement@talendi.com 
 


