
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Recherche un Directeur ESAT ou une Directrice ESAT 
 

Depuis 48 ans, l’Association Talendi se caractérise par sa haute performance humaine et 
industrielle, impulsée par sa démarche de progrès permanent à travers la pratique du 
management collaboratif CRISTAL. 

Pour nos ESAT sur Rennes et Trégueux, au cœur des ateliers de production industriels, nous 
recrutons, notre futur Directeur ou Directrice d’ESAT, membre du comité de direction de 
l’association.  

Nous cherchons une personne expérimentée pour piloter et encadrer une équipe 
d’environ 20 personnes (Responsable de l’accompagnement Médico-social, assistant de service 
social infirmiers, coordinateur socio-professionnel, moniteurs d’ateliers, techniciens, animateurs) 
qui accompagnent 100 personnes en situation de handicap sur les sites industriels de la Touche 
Tizon, de Saint Erblon et Trégueux.  

Nos ESAT proposent des activités de préparation et montage assemblage industriel, de montage 
câblage électrique, de conditionnement et de reprographie. 

CADRE D’INTERVENTION 

Sous la responsabilité du directeur général, vous travaillez en collaboration avec les responsables 
de production des sites, votre équipe d’accompagnement médico-social et les différents métiers 
d’appuis (commerce, bureau d’études, administration financières et RH de l’entreprise adaptée). 

Le Directeur de l’ESAT a pour mission principale l’organisation de l’ESAT dans un esprit de 
coordination complémentaire entre les activités économiques et médico-sociales proposées aux 
travailleurs handicapés.  

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES 

1 – La gestion de production  
• Coordonner et organiser le bon fonctionnement des ateliers de production d'un ESAT en 

direct ou en lien avec les RPI des sites concernés.  
• Analyser les données d’activités et préconiser des actions d’améliorations  
• Suivre et maintenir la qualité selon la norme ISO 9001  

 
2 – Le management de l’équipe  

• Encadrer et animer l’équipe des moniteurs d'ateliers et des animateurs autant sur la 
qualité de la production que celle de l’accompagnement des personnes accueillies.  

• Organiser le travail, gérer le temps de travail et la répartition des effectifs  
• Définir des orientations liées aux obligations réglementaires et éthiques des EA et ESAT en 

matière d’accompagnement médico-social. 
• Animer des réunions en inter et intra services 

 
3 – La qualité de l’accompagnement  

• Superviser la mise en œuvre des projets individualisés des travailleurs handicapés 
• Définir et conduire les projets d’établissement et règlement de fonctionnement  
• Coordonner le suivi, l’évaluation et le mise en œuvre des objectifs du CPOM de l’ESAT  
• Suivre les évolutions législatives du secteur sanitaire et social, du travail protégé et de 

l’accompagnement des personnes en situation de handicap. 



4 – Le suivi commercial   
• Superviser la partie commerciale en lien avec les moniteurs et l’équipe commerciale.  
• Aider au chiffrage et à la prospection éventuellement  
• S’assurer que les éléments nécessaires pour établir la facturation soient remis aux services 

concernés. 
 
Dans un rôle d’interface, avec le soutien les fonctions d’appuis de l’Association et la direction 
générale, vous appliquez les procédures qualité (certifié ISO 9001), RH, financières, commerciales 
et logistiques de l’association et celles inhérentes et propres à un ESAT.  
 
PROFIL RECHERCHE 
 
Vous connaissez impérativement la mission d’un ESAT. 
 
De formation supérieure (niveau 1 ou 7 attendu), vous justifiez d’une expérience significative en : 

• Direction ou de responsabilités dans un ESAT 
• Gestion de production en milieu industriel 
• Management d’une équipe de production 
• Coordination de CPOM et de projet d’établissement 

 
Vous avez une forte appétence pour le management collaboratif, la capacité à animer un cadre, 
à fédérer et donner du sens au travail tout en vous inscrivant dans un collectif de travail.  
Vous êtes habitué à la conduite de projets et aimez partager vos idées.    
Vous êtes rigoureux, organisé et savez prendre des décisions.  

CONDITIONS 

Convention collective de la métallurgie – Statut Cadre  

Rémunération selon profil autour de 50K€  

 

 
Envoyez votre candidature à recrutement@talendi.com 


