
 

 

 

Recherche pour son site de La Janais-Touche Tizon :  
Un.e Technicien.ne Méthodes  

 

L’association TALENDI porte une Entreprise adaptée et 2 ESAT, elle emploie 550 personnes dont 420 sont 
en situation de handicap. Elle œuvre dans les secteurs de l’industrie (Automobile, Ferroviaire, 
Aéronautique, Equipements industriels et agricole) et du numérique. 
 

Rattaché.e au Responsable de Production Industrielle du site, vous étudiez et optimisez et formalisez des 
solutions techniques de production à partir de dossiers de définition fonctionnels. Vous contribuez 
également à faire évoluer les opérations techniques, les pratiques et les procédés de réalisation. Vous 
établissez des chiffrages à partir de l’analyse des process de fabrication.  
 

VOS ACTIVITES PRINCIAPLES 
• Analyser et mettre en œuvre les normes, spécifications, exigences clients et définir puis valider les 

procédés, moyens, modes opératoires en vie série. 
• Animer le recueil d’informations pour rédiger les cahiers des charges, et piloter la réalisation et la 

mise en œuvre des moyens en s’assurant de répondre aux attendus définis dans les standards 
internes. 

• Proposer les implantations, les modalités de manutention et de stockage des fabrications 
• Etablir les procédés de fabrication 
• Collaborer aux adaptations de postes de travail de manière à faciliter l’intégration de personnes 

en situation de handicap 
• Etablir les documents de fabrication et de validation (gammes, procédures, nomenclatures...). 
• Evaluer et chiffrer les coûts et le temps de fabrication et déterminer les standards de prix et les 

devis 
• Traiter les évolutions clients (référence, technique ….) 
• Identifier et analyser les écarts dans le processus de fabrication, définir les actions correctives et 

piloter leur mise en œuvre. 
• Apporter un appui technique à la qualité, aux études, à la production etc. 
• Organiser et mettre à jour les supports d'information et de suivi (nomenclatures, documentation 

technique, ...) 
 

VOS COMPETENCES TECHNIQUES 
• Méthodes d’organisation des process 
• Méthodes et outils de résolution de problème 
• Base des règles ergonomiques 
• Outils de chiffrage/calcul de coût 
• Outils bureautiques 
• Entreprise Resource Planning (ERP) 

 

CARACTERISTIQUES DU POSTE : 
• CDD – A pourvoir dès possible 
• Salaire selon expérience 

 
Si vous êtes intéressé.e, envoyez votre candidature à Christelle RIOU : recrutement@talendi.com 

mailto:recrutement@talendi.com

